QIrORT.

angajeaza

Inginer de proces
Candidatul ideal

Ti-ar placea sa faci parte dintr-o echipa tanara si dinamica? Noi suntem deschisi, onesti si abia
asteptam sa povestim pe indelete despre tine si visurile tale, despre ce iti place sa faci si ce ti se

potriveste. S-ar putea sa descoperi ca ai ajuns la locul potrivit, printre oamenii potriviti pentru tine.
Asa ca hai sa ne cunoastem!

Va invitam sa depuneti CV-ul dumneavoastra la sediul Casa Noastra/QFORT:

Calea Bucuresti nr. 113, Pielesti, Judetul Dolj, telefon 0251 429 532 sau la
adresa de email recrutare@casanoastra.ro.
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Daca iti plac

Provocarile, dezvoltarea continua atat profesional cat si personal

si

ca fiecare zi sa fie diferita fata de cealalta, inseamna ca esti un candidat potrivit pentru a veni in
echipa noastra.

Cerinte

Absolvent: studii tehnice superioare;

Abilitati tehnice (cunoasterea si intelegerea utilajelor);

Cunostinte operare PC;

Aptitudini de analiza si sinteza, organizare si control al activitatii, de luare decizii, initiativa.
Bune calitati de organizare, flexibilitate, planificare, perseverenta, comunicare si relationare,
capacitate de lucru in echip3;

Cunostinte de limba engleza;

Disponibilitate de lucru in schimburi.

Descrierea jobului

Urmareste si asigura buna functionare a utilajelor in procesul tehnologic, in vederea realizarii si
mentinerii la standarde inalte si de calitate a produselor executate;

Colecteaza, organizeaza, prelucreaza si utilizeaza informatiile referitoare la analiza si
imbunatatirea procesului de productie;

Analizeaza si evalueaza posibilitati de imbunatatire, costuri, calitate, perioada de desfasurare cu
privire la cresterea eficientei proceselor;

Efectueaza teste pentru a identifica potentialele probleme si testeaza produsele noi, inainte de-a
ajunge in productie;

Implementeaza imbunatatiri si actualizeaza procedurile si instructiunile de lucru, in procesul de
productie;

Identifica si semnaleaza nevoile de instruire ale personalului si asigura formarea continua a
acestuia.

Beneficii

Stabilitatea locului de muncag;

Lucrul in cadrul unei echipe tinere, numeroase si orientate spre performanta;

O oportunitate unica: construirea carierei in cadrul unei companii locale mari si dinamice, in
crestere continua, care se adreseaza atat pietei nationale, dar si principalelor piete vest

europene.




