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Preambul

Prezentul Plan strategic defineste principalele directii de actiune asumate de Facultatea de
Inginerie Electrica, avand ca principald referintd Planul strategic al Universitatii din Craiova
pentru perioada 2020-2024.

Planul strategic al Facultatii de Inginerie Electrica respecta Carta Universitatii din Craiova si
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII

1.1. Misiune

Misiunea Facultatii de Inginerie Electrica consta in formarea de specialisti cu competente si
abilitati superioare in domeniile de studiu in care scolarizeaza la cele trei niveluri: licenta,
masterat si doctorat, in conformitate cu cerintele actuale ale angajatorilor, precum si
dezvoltarea de cercetari teoretice si aplicative de inalt nivel.

Misiunea Facultatii de Inginerie Electrica este orientata pe urmatoarele directii principale:

1. Formarea de specialisti cu pregatire superioard in domeniul tehnic, care sid faca fata
provocarilor si cerintelor unei economii moderne si care sa dispuna de abilitati manageriale
care sa le permita sd gestioneze resurse materiale si umane;

3. Promovarea calitatii in Invatdmantul superior, prin implementarea unui sistem de
management al calitatii care sd asigure competentele generale si specifice fiecarui program de
studii si respectarea standardelor de calitate elaborate pentru un invatamant superior de
calitate;

4. Actualizarea continud a programelor de studii pentru a raspunde cerintelor pietei fortei de
munca;

5. Formarea de competente in cercetarea fundamentala si aplicativa, in vederea imbogatirii
patrimoniului stiintific si pentru dezvoltarea capacitatilor si performantelor profesionale;

6. Dezvoltarea componentelor civica si culturala, care isi pun amprenta asupra organizarii
vietii sociale din spatiul universitar, astfel incat acesta sa devina un centru consacrat de
pregatire academica, de educatie si de cercetare stiintifica, cu efecte puternice asupra cresterii
nivelului de dezvoltare sociald si economica, de civilizatie si culturd in regiunea de Sud-Vest
a Romaniei;

7. Misiunea de promovare a valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational,
prin cooperare academicad internationald, realizarea schimburilor reciproce de studenti si
cadre didactice in spatiul european al cunoasterii.

1.2. Obiective


http://www.ie.ucv.ro/

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Inginerie Electrica isi propune urmatoarele
obiective:

1. Perfectionarea continua a planurilor de Invatdmant, a programelor analitice i a metodelor
de predare, in concordanta cu strategia si standardele nationale si internationale si crearea
conditiilor care sd permitd studentilor obtinerea de competente cerute pe piata fortei de
munca;

2. Dezvoltarea si modernizarea permanenta a bazei materiale aferentd procesului didactic si de
cercetare stiintifica;

3. Asigurarea unitatii intre procesul didactic, cercetarea stiintifica si activitatea practica;

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de Tnvatdmant preuniversitar;

5. Constituirea si consolidarea unui corp profesoral bine pregatit profesional, selectat prin
concursuri, pe baza unor criterii riguroase;

6. Dezvoltarea specifica, in anumite directii, de aprofundare a unor domenii stiintifice de
traditie, dar si de patrundere in altele noi;

7. Participarea comunitatii universitare la programe locale, nationale si internationale initiate
si dezvoltate pentru invatamantul superior;

8. Dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative, de proiectare, tehnologica, de
fabricatie, consultanta si expertiza;

9. Permanentizarea actiunilor de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin sesiuni,
simpozioane, contracte de cercetare fundamentala si aplicativa si cresterea vizibilitatii
internationale, prin diseminarea rezultatelor cercetarilor intreprinse de cadrele didactice ale
Facultatii de Inginerie Electrica;

10. Editarea unor lucrari de specialitate sau conexe domeniilor de interes universitar, pe plan
didactic si stiintific, in functie de cerinfele practicii economico-sociale, zonale si nationale;

11. Perfectionarea continud a pregatirii cercetatorilor, prin programe de doctorat si
specializare in tara si straindtate, promovarea relatiilor de cooperare nationala si internationala
in domeniul cercetarii cu alte universitati;

12. Implementarea principiilor de management al calitatii,

13. imbunititirea indicatorilor de calitate in concordanti cu standardele ARACIS;

14. Promovarea imaginii facultatii in mijloace mass-media.

2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintificaA este o componentd prioritard a activitatii Facultitii de Inginerie
Electrica. Prin cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic facultatea isi propune sa
contribuie, in conditii de eficientd economica, la progresul stiintelor ingineresti si la formarea
de specialisti cu inalta calificare.

Strategia cercetarii stiintifice la nivelul facultatii se incadreaza in strategia Universitatii din
Craiova, 1n strategia nationald si in contextul european si mondial. Cadrul normativ-
metodologic, functional, operational si financiar in care se realizeaza activitatea de cercetare
este Regulamentul privind organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica al
UCv.

Activitatea e cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul centrelor de cercetare ale facultatii
acreditate de Senatul Universitar, la nivel de laborator si la nivel de departament academic.
Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare se face pentru fiecare an calendaristic si se
bazeaza pe indicatori de performanta specifici sistemului national CDI, precum si indicatori
adaptati obiectivelor specifice ale prezentei strategii.

2.1. Obiective specifice
Pentru indeplinirea misiunii §i obiectivelor strategice ale facultatii sunt vizate urmatoarele
obiective specifice:



1. Intarirea colectivelor implicate n activitatea de cercetare

2. Diversificarea colaborarii cu alte colective de cercetare din universitate, tara sau strainatate
in scopul desfasurarii de activitati de cercetare interdisciplinare

3. Dezvoltarea cercetarii aplicative pentru a raspunde la solicitarile firmelor din zona

4. Valorificarea rezultatelor cercetarii

2.2. Directii de actiune

- cresterea numarului de cercetatori tineri, prin atragerea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor in activitati de cercetare;

- integrarea studentilor 1n colectivele de cercetare si stimularea lor prin burse si premii;

- mentinerea personalului performant in activitafi CDI dupa indeplinirea varstei de pensionare
si atragerea de cercetdtori cu experienta din tara si strainatate;

- directionarea fondurilor atrase prin activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic
pentru stimularea materiald a cercetatorilor cu rezultate remarcabile;

- sprijinirea pregatirii si perfectiondrii cadrelor didactice tinere implicate in activitati de
cercetare, prin intermedierea de stagii in cadrul unor centre de cercetare din mediul academic
si economic;

- utilizarea eficientd a infrastructurii de cercetare existente;

- largirea accesului la infrastructuri de cercetare din tara si strdinatate prin parteneriate cu
agenti economici si institutii de invatdmant si cercetare;

- modernizarea bazei materiale prin achizitionarea de echipamente si materiale pentru
cercetare de ultima generatie, folosind fonduri atrase prin activitdti de cercetare, inovare si
transfer tehnologic;

- consolidarea cercetarii de excelenta, extinderea ariei de activitate si deschiderea de noi
directii de cercetare;

- realizarea si dezvoltarea colaborarilor in domeniul cercetdrii cu colective de specialisti din
cadrul unor universitati sau institute de cercetare de prestigiu din tara si strainatate;

- valorificarea rezultatelor stiintifice prin participarea la manifestari stiintifice de prestigiu,
publicarea de lucrari in reviste cu factor de impact ridicat, editarea de carti in edituri nationale
si internationale;

- valorificarea si protejarea rezultatelor tehnologice prin brevete de inventie;

- organizarea de manifestari stiintifice cu recunoastere internationala;

- editarea de publicatii stiintifice periodice cu recunoastere internationala;

- cresterea numerica i calitativd a propunerilor de granturi de cercetare In competitiile
nationale si internationale pentru atragerea de fonduri care sa permita sustinerea activitagii de
cercetare stiintifica;

laboratoare si centre de cercetare din structurile universitatii in proiecte comune;

- integrarea colectivelor de cercetare proprii in consortii nationale si internationale de
cercetare;

- realizarea de parteneriate de cercetare-dezvoltare cu agenti economici si organe ale
administratiei locale;

- dezvoltarea cercetarii aplicative in cadrul INCESA prin orientarea temelor de spre
rezolvarea unor probleme solicitate de piata si de colaboratorii din domeniul socio-economic.

2.3. Domenii si directii de cercetare

Cercetarea stiintifica este orientatd pe domenii si directii de cercetare. Domeniile prioritare de
cercetare vor fi:

- Energie;

- Medivu;



- Procese si produse inovative in ingineria electrica;

- Inginerie asistata de calculator;

- Transporturi;

- Management industrial.

Principalele directii in care se va inscrie activitatea de cercetare stiintifica vor fi:

- Transport electric

- Conversia energiei

- Compatibilitate electromagnetica

- Linii de fabricatie

- CAD/CAE pentru ingineria electrica

- Retele electrice inteligente

- Energii nepoluante

- Energetica cladirilor

- CAD/CAE pentru ingineria energetica

- Automatizari la bordul aparate de zbor

- Sisteme de navigatie

- Sisteme fluidice si electrofluidice la bordul aeronavelor

In afara acestor directii se va urmari desfasurarea de cercetiri inter si multidisciplinare care
contin componente incadrate in domeniile prioritare de cercetare.

O atentie speciala va fi acordata directiilor de cercetare de excelenta:

- Sisteme electroenergetice inovative pentru cresterea competitivitatii si tranzitia spre energia
verde;

- Compatibilitatea/biocompatibilitatea sistemelor in medii electromagnetice compexe.

3. PROCESUL DE INVATAMANT
Strategia Facultatii de Inginerie Electricd este determinatd de cerintele actuale privind
integrarea in spatiul european a invatamantului superior, compatibilizarea programelor de
studii, organizarea studiilor pe trei cicluri de pregatire, relansarea investifiilor in invatamantul
superior.
Procesul didactic desfasurat in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica este organizat pe trei
cicluri de pregatire care acopera sase domenii de studiu:
a) Licenta, cu durata studiilor de 4 ani, in domeniile:

- Inginerie electrica;

- Inginerie energetica,

- Inginerie aerospatiala;
b) Masterat, cu durata studiilor de 2 ani, in domeniile:

- Inginerie electrica;

- Inginerie energetica,

- Inginerie aerospatiala.
c¢) Doctorat, cu durata studiilor de 3 ani, in domeniile:

- Inginerie electrica;

- Inginerie energetica.
Facultatea de Inginerie Electrica are capacitatea sa asigure formarea continua prin
organizarea, in acord cu cerintele pietei, de cursuri post-universitare, de conversie
profesionald, de specializare sau perfectionare.

3.1. Obiective specifice

Principalele obiective specifice ale activitatii didactice la nivelul facultatii si al programelor
de studii sunt:

1. Tmbunatatirea ofertei educationale



2. Promovarea unor programe educationale corelate cu piata muncii

3. Imbunatatirea actului educational

4. Utilizarea mecanismului de management al calitatii pentru cresterea performantelor actului
educational

5. Dezvoltarea ofertei facultatii de programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua cerute de mediul socio-economic

3.2. Directii de actiune

- Consolidarea programelor de studiu acreditate;

- Adaptarea ofertei educationale la cerintele de pe piata muncii prin adaptarea planurilor de
invatamant aferente programelor de studiu existente, cu consultarea partenerilor din mediul
socio-economic;

- Introducerea de specializari cu predare in limbi de circulatie internationala pentru atragerea
de studenti strdini §i pentru a permite mobilitatea studentilor prin programe internationale;

- Diversificarea ofertei educationale (extinderea cursurilor optionale si facultative, orientarea
spre educatia continua, noi oferte la studii postuniversitare etc.).

- Extinderea parteneriatelor cu mediul de afaceri si social in scopul coreldrii programelor
educationale;

- Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu societdti din mediul economic pentru desfasurarea
activitatii de practica a studentilor si integrarii rapide a acestora pe piata muncii.

- Imbunititirea permanenti a planurilor de invatimant pentru o mai buni adaptare la sistemul
european de credita transferabile si organizarea Invatdmantului pe cicluri;

- Corelarea programelor analitice in conditiile noilor planuri de invatamant si pentru adaptarea
la caracterul dinamic al dezvoltarii economice si tehnologice;

- Promovarea in procesul de invdtdmant a tehnologiilor educationale moderne prin
continuarea dotarii salilor de curs cu mijloace multimedia corespunzatoare;

- Elaborarea de materiale didactice si asigurarea accesului studentilor la acestea prin
intermediul Bibliotecii universitare si al tehnologiilor informatice;

- Reducerea gradului de incarcare a cadrelor didactice, ceea ce va conduce la cresterea calitatii
procesului de invatdmant si alocarea unui timp mai mare activitatii de cercetare stiintifica.

- Monitorizarea abandonului scolar si identificarea cauzelor acestuia;

- Monitorizarea promovabiliatii studentilor;

- Initierea de masuri pentru reducerea abandonului si imbunatatirea promovabilitatii;

- Perfectionarea sistemului de autoevaluare internd la nivel de cadru didactic, departament si
facultate in contextul strategiei calitatii;

- Perfectionarea sistemului de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor in contextul
strategiei calitatii;

- Imbogitirea ofertei de formare continui a facultatii prin includerea de noi cursuri de formare
destinate firmelor sau specialistilor din domeniu.

4. STUDENTI SI ABSOLVENTI

Pornind de la principiul educatiei centrate pe student, Facultatea de Inginerie Electrica acorda
o importanta deosebitd actiunilor care vizeaza formarea si inserfia profesionala a studentilor.
De asemenea, reprezentantii studentilor sunt implicati in activitdfi decizionale care privesc
direct calitatea actului educational.

In acest context, Facultatea de Inginerie Electrica vizeaza urmitoarele obiective specifice:

- Asigurarea competentelor specifice care asigurd o pregatire profesionald compatibila cu
noile cerinte impuse de piata fortei de munca;



- Comunicarea permanentd cu studentii in probleme didactice si de cercetare stiintifica,
cresterea numarului participantilor la concursurile si sesiunile stiintifice studentesti sau la alte
activitati similare nationale si internationale;

- Asigurarea accesului la informare prin intermediul bibliotecii universitare si al mijloacelor
informatice;

- Oferirea de stagii de practica la societati partenere din mediul economic;

- Eficientizarea activitatii studentilor in procesul de evaluare a cursurilor, seminarilor,
lucrarilor practice si a prestatiei academice a cadrelor didactice;

- Sprijinirea organizarii anuale a sesiunilor stiintifice studentesti;

- Implicarea studentilor n actiuni de promovare a facultatii;

- Implicarea studentilor 1n echipe de cercetare;

- Asigurarea transparentei decizionale in toate deciziile care privesc comunitatea
studenteasca;

- Acordarea de burse de merit si sociale;

- Participarea activda a reprezentantilor studentilor la adoptarea deciziilor in Consiliul
Facultatii;

- Sprijinirea participarii la concursuri studentesti;

- Sprijinirea organizatiilor studentesti in care sunt implicati studentii facultatii;

- Flexibilizarea programului de lucru cu studentii al secretariatului;

- Imbunitatirea sistemului de informare a studentilor prin pagina web a facultatii;

- Acordarea de sprijin si consultantd studentilor pentru solutionarea problemelor de orice
natura;

- Atragerea de candidati prin intensificarea actiunilor de promovare a facultatii in licee cu
profil tehnic.

5. BAZA MATERIALA

Facultatea de Inginerie Electrica detine o infrastructurd care permite desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare. Pentru Tmbunétatirea confortului in spatiile de invatamant si pentru
perfectionarea activitatilor se impun o serie de masuri care vizeaza atingerea urmatoarelor
obiective specifice:

- reabilitarea termica a unor sali de curs si seminar;

- reconditionarea mobilierului unor sali pentru activitati didactice;

- dotarea unor sdli cu mijloace de predare moderne;

- igienizarea unor spatii;

- reconditionarea hidroizolatiei;

- dotarea laboratoarelor didactice cu lucrari noi;

- completarea dotarii laboratoarelor de cercetare;

- sustinerea activitatilor de reabilitare/modernizare a corpurilor de cladire din complex;

- urmadrirea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la constructii si instalafii aferente
spatiilor de invatdmant;

- intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

Pentru finantarea actiunilor specifice se vor folosi sumele prevazute in proiectele POR,

resursele alocate de Universitatea din Craiova, resurse proprii, sume atrase prin contracte de
cercetare si transfer tehnologic si sume provenite din sponsorizari.

6. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV



in plan administrativ, Facultatea de Inginerie Electrici vizeazi o serie de obiective menite si
eficientizeze activitatile de baza in conditii de asigurare a normelor de calitate reglementate de
catre ARACIS:

- Respectarea standardelor minimale de calitate prin recrutarea si promovarea personalului
didactic si didactic auxiliar, In corelatie cu numarul de studenti si iesirea din activitatea
didactica in urma pensionarilor;

- Echilibrarea raportului dintre posturile didactice de profesor, conferentiar, sef de lucrari si
asistent;

- Imbunatatirea gradului de acoperire a posturilor didactice cu personal cu normi intreagi;

- Atragerea de cadre tinere, valoroase si asigurarea unor facilitdfi atractive pentru motivarea
ramanerii lor in facultate;

- Sprijinirea promovarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile
de promovare, corelat cu situatia acoperirii normelor didactice si cerintelor regulamentelor
ARACIS;

- Motivarea personalului cu performante deosebite, in urma evaluarii bazate pe criterii de
performanta;

- Evaluarea periodica a personalului;

- Promovarea facultétii prin vizite in licee si prin mijloace media pentru atragerea candidatilor
catre domeniile de studii acoperite de facultate;

- Initierea de parteneriate noi cu societdti din mediul economic care sd asigure sprijin in
activitatile de practica a studentilor si in insertia profesionala a acestora;

- Initierea de parteneriate noi cu universitati din tara si strainatate, precum si cu alte structuri
de cercetare.



